
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
เรื่อง  ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานตามหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต   

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   

********************************** 

             ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงานป.ป.ช.)           
ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  โดยให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ตามแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  ซึ่งในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงานต้อง
มีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เช่นความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่อาจจะให้เกิดการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ตามคำสั่งที่  299/2565  ลงวันที่  4  
ตุลาคม  2565  ซึ่งคณะกรรมการฯได้มีการประชุมเพื่อประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
อาจจะให้เกิดการทุจริต เมื่อวันที่  10  มีนาคม  2566  โดยได้มีการพิจารณา ดังนี้  

1. ด้านการเงิน 
2. การดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ 
4. บุคลากร  ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานต่างๆ 

 
การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  จากการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปข้อมูล
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลม       
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ได้ดังนี ้

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาสเกิด
การทุจริต

(1-5) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-5) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
ในการจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้ดำเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้าง
ร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

2 1 -ปรับเปลี่ยนร้านค้าใน
การจัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 
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ประเด็น

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1-4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 

2 1 - มีการประกาศรับสมัคร
และดำเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 

การนำทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ 
รถยนต์  รถจักรยานยนต์
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

2 1 - มีการทำทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด                          

การปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

การปฏิบัติหน้าที่โดยเอื้อ 
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ 
บุคคลอื่น 

1 1 - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของ
ตนเอง  เป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้องไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อัน
มิควร 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง  

การใช้ทรัพยากรมากเกินความ
จำเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น น้ำมัน
มากเกินความจำเป็น 

2 1 - มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 
- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
- ใช้งานตามความเป็นจริง 

 
ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม จึงขอประกาศผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน

ตามหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

                      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่  27  มนีาคม  2566 
  
                    
 
 

   (นายเสทือน ถาวรนุรักษ์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 


