
  
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม   ส านักปลัดฯ     โทร .  ๐-๗546-6200    
ที ่  นศ 827๐1/                   วันที่       15   ตุลาคม      ๒๕62             
เรื่อง     รายงานผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานตามหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ    
           พ.ศ.  2563              

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงานป.ป.ช.)    ได้มีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA)  โดยให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ตามแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  ซึ่งในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงานต้องมีการประเมินความ
เสี่ยงทุจริต เช่นความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและด าเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป   

 2.ข้อเท็จจริง 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่อาจจะให้เกิดการทุจริต  ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ.  2563  ตามค าสั่งที่  418/2562  ลงวันที่  4  ตุลาคม  
2562  ซึ่งคณะกรรมการฯได้มีการประชุมเพ่ือประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่อาจจะให้เกิดการ
ทุจริต เมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2562  โดยได้มีการพิจารณา ดังนี้  

1) ด้านการเงิน  
2)  การด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
3)  การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ  
4)  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานต่างๆ 

 

  การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จากการวิเคราะห์
ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการ วิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลเกาะยาวประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  
ได้ดังนี้ 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ(1-

4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้างใน
การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้ด าเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้างร้านท่ี
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านท่ีตนเอง
คุยได้ง่าย 

4 4 -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสด ุ

-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคล
ทีม่ีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 

4 4 -มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

 



 

 

 

 

ประเด็นผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

การน าทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ รถ 
ไฟฟ้า คอมพิวเตอรฯ์ลฯ 

4 4 -มีการท าทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด                          

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีที่ไม่ได้น าเงินท่ีลูกหนี้กองทุน
ต่างๆฝากมาช าระให้กับการเงิน แต่กลับ
น าเงินไปใช้ส่วนตัว 

4 4 -ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้
กองทุนต่างๆ มาช าระเงิน
ด้วยตนเองและรับใบเสร็จ
ทุกครั้ง 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง  

การใช้ทรัพยากรมากเกินความจ าเป็นใน
แต่ละภารกิจ เช่น น้ ามันมากเกินความ
จ าเป็น 

4 4 -มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

-ใช้งานตามความเป็นจริง 
  

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 

  ในการนี้  เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  เป็นไปด้วยความถูกต้องและสุจริต  
ดังนั้นจึงขอรายงานผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่อาจจะให้เกิดการทุจริต เพื่อป้องกัน
การปฏิบัติหน้าที่อาจจะให้เกิดการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
 

 
(นางสาวปวริศา แสงศักดิ์) 

                                                               เลขานุการคณะกรรมการฯ  
 
 
 
 


