
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบุคคล 

************************** 

                  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปีปัจจุบัน  พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 รวมทั้งสอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 

                องค์การบริหารสว่นต าบลแหลม จึงก าหนดนโยบายและทิศทางเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบคุคลที่
มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้  

  หลักการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  1.  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ก าหนดให้มีการจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566 เพ่ือให้มีบุคลากรที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลม โดยมีการก าหนดโครงสร้างของส่วนราชการภายในองค์กร และก าหนดต าแหน่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2. การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร จะต้องค านึงถึงคุณสมบัติที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ซึ่งระบุชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง โดยมีการก าหนดกระบวนการ
สรรหาคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง โอน (ย้าย) ผู้ที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะตรงตามความต้องการขององค์กร 
 
  การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
  การวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เป็นผู้สัมฤทธิ์ผลขององค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ใน
การท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากร มีการประเมินปีละ 2 ครั้ง โดยน าระบบ
ตัวบ่งชี้การประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPls) ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักขององค์กรลงสู่ระดับบุคคล และด าเนินการด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีการจัดท าตัวชี้วัดข้อตกลงในการปฏิบัติงานก่อนเริ่มต้นการประเมิน และต้องมี
การแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทราบทุกครั้งที่มีการประเมินรายบุคคล 
  2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง จะด าเนินการโดยผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
ด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 
 
 

/การส่งเสริมบุคลากร... 
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  การส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสเติบโตในองค์กรตามศักยภาพ 
  การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนระดับ และการเพ่ิมค่าตอบแทน 
เพ่ือตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้กับองค์กรด้วยการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง ตามระเบียบ
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง หรือเลื่อนระดับให้สูงขึ้นตามความเหมาะสมและตามภารกิจขององค์กร  
 
      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
                                            ประกาศ  ณ  วันที่   16  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖4   
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                                                                (นายเสทือน ถาวรนุรักษ์) 

                     นายกองค์การบริหารสว่นต าบลแหลม 
 
 
 
 


