
 

 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
เรื่อง  การแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

********************************** 

     ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเมื่อวันที่  5 มกราคม 2559  โดยมีเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ที่มีหน้าที่ ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ . 2557  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540 และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560-2564)  

 ในการนี้ ข้าพเจ้า นายเสทือน ถาวรนุรักษ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม จึงขอ
ประกาศเจตจ านงว่า  จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลม ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและ
ประชาชน จึงขอให้ค าม่ันที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า ครู และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน และขอก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมถือปฏิบัติและด าเนินการ  ดังนี้ 

 ข้อ 1 : ด้านความโปร่งใส  ข้าพเจ้าจะบริหารงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม 
ตรวจสอบได้โดยประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ โดยหลากหลายช่องทาง การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการให้เกิดความยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดยเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรม
ทุกรูปแบบ 

  ข้อ 2 : มีความรับผิดชอบ  มีเจตจ านงในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการท างาน
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน จะเป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาล 
 ข้อ 3 : ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่  โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์
หรือรับสินบนแต่อย่างใด 
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ข้อ 4: ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง และมีความละอาย เกรงกลัวที่จะทุจริต รวมทั้งด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ข้อ 5: ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ข้อ 6 : ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยน า
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในเทศบาลต าบลหงาวเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส
การทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  www.leam.go.thและร้องเรียน
ทาง  Facebook  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  

 
จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันที่   15 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

(นายเสทือน ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.leam.go.th/

