
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
เรื่อง ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4-๒๕6๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช   
----------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๖ และ ๑๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) ประกอบกับมติในการประชุม คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 8/๒๕๖3 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม  25๖3 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลม จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ .ศ.๒๕๖4-๒๕๖6) เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 เป็นต้นไป 
 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่     27     เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 25๖3 
 
 
 
     (ลงชื่อ)   

(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
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