
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
เรื่อง  ผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานตามหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564   

********************************** 

            ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงานป.ป.ช.)    ได้มี
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA)  โดยให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ตามแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  ซึ่งในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงานต้อง
มีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เช่นความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและด าเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่อาจจะให้เกิดการทุจริต  ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ.  2564  ตามค าสั่งที่  418/2563  ลงวันที่  4  
ตุลาคม  2563  ซึ่งคณะกรรมการฯได้มีการประชุมเพ่ือประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
อาจจะให้เกิดการทุจริต เมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2563  โดยได้มีการพิจารณา ดังนี้  

1) ด้านการเงิน  
2)  การด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
3)  การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ  
4)  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานต่างๆ 

 

  การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูล
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2563  ได้ดังนี้ 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้างใน
การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้ด าเนินโครงการเลือกจัดซ้ือ/จัดจ้าง
ร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

4 4 -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 

-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

/ตาราง... 
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ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 

4 4 -มีการประกาศรับสมัคร
และด าเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

การน าทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ 
รถ ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ฯลฯ 

4 4 -มีการท าทะเบียน
ควบคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด                          

การปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้น าเงินที่ลูกหนี้
กองทุนต่างๆฝากมาช าระให้กับ
การเงิน แต่กลับน าเงินไปใช้ส่วนตัว 

4 4 -ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้
กองทุนต่างๆ มาช าระ
เงินด้วยตนเองและรับ
ใบเสร็จทุกครั้ง 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง  

การใช้ทรัพยากรมากเกินความ
จ าเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น น้ ามัน
มากเกินความจ าเป็น 

4 4 -มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

-ใช้งานตามความเป็น
จริง 

 
 

  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม จึงขอประกาศผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
ตามหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

                      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่    17  ตุลาคม    2563 
 
 
 
                   

   (นายเสทือน ถาวรนุรักษ์) 
           นายก องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 


