
 
 
 
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเพื่อปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
                ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 

_______________ 
 

  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 
2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554  มาตรา  100 – 103    เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบใน
การบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  
การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

 

ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2554   เทศบาลต าบลเกาะ
ยาว จึงขอ ประกาศ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เพ่ือการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการ และเพ่ือให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางในในการบริหารราชการของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลม ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  6  มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
 
         (นาย เสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
            นายก องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


