[image: ไฟล์:Tra-Khrut.gif]

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม
เรื่อง    การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕7
***********************************************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7 จำนวน 1 ตำแหน่ง  1 อัตรา 
ดังนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๖ สิงหาคม  ๒๕๔๗  ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) ในการประชุมครั้งที่ ๖ /๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๕   มิถุนายน  ๒๕๕๗  องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้             	
	๑.ประเภทของพนักงานจ้างที่รับสมัคร ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
 		๑.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จำนวน   ๑   อัตรา
 		    (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม)
	๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร    
          ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น            ตามความในหมวด ๑  ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปดังนี้
  	๑.  มีสัญชาติไทย
	   		๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี  
	    		๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
	    		๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
	๕.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่           ในพรรคการเมือง	
		๖.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น        
			/๗.  ไม่เป็นผู้... 

-2-
        	๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
         	๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
        	๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ    พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
 			๑๐.ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี
๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแน่ง
		     	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้
	๓.  การรับสมัคร
๓.๑ วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ ที่ทำการ                  องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่  2๓ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ ถึงวันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๗  ในวันและเวลาราชการ  ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. เป็นต้นไป   ผู้สมัครสอบจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และลงลายมือชื่อผู้สมัครสอบต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครและสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม โทรศัพท์หมายเลข  075-466200 โดยผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบและรับรองคุณวุฒิของตนเองว่าถูกต้อง และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติใสตำแหน่งที่สมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
		๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร
     ๓.๒.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้ง 
 			   เดียวกันไม่เกิน  ๑  ปี   				จำนวน  ๓  รูป  
		     ๓.๒.๒  สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   	จำนวน  ๑  ชุด
		     ๓.๒.๓  ใบรับรองแพทย์   ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย                		จำนวน  ๑  ฉบับ
		     ๓.๒.๔  สำเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน  หรือใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรอง                  
 			  (ฉบับภาษาไทย) ที่แสดงว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ  โดย
 			  จะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวัน    
 			  ปิดรับสมัครสอบ  			 		จำนวน   ๑  ฉบับ

      / ๓.๒.๕   สำเนา…
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๓.๒.๕   สำเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน (สด.๙)  ทะเบียนสมรส  ใบ  
          เปลี่ยนชื่อ  - สกุล  (ถ้ามี)  			จำนวน  ๑  ฉบับ
     	๓.๒.๖  หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)	จำนวน  ๑  ชุด
     	๓.๒.๗  สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด  A๔	 
** ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย
	๓.๓.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
      ผู้สมัครสอบจะต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน  ๑๐๐ บาท (ชำระในวันสมัคร)      ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมขอสงวนสิทธิ์การจ่ายคืนเงินค่าสมัครสอบไม่ว่ากรณี
ใด ๆ ทั้งสิ้น
		๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร
		ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา และการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
	๔.  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
		  การดำเนินการสรรหาเลือกสรร  โดยใช้วิธีการประเมินสมรรถนะตามหัวข้อดังต่อไปนี้
1.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป            		(สอบข้อเขียน) 	  ๕0  คะแนน
2. ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหน่ง	(สอบข้อเขียน)	  ๕๐  คะแนน
2.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง			(สอบสัมภาษณ์)	  ๑๐๐  คะแนน	 
	๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับสรรหาและเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  ๖   สิงหาคม  ๒๕๕๗  ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม                     
	๖. กำหนดวันเวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร
วันที่  ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๕7  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลแหละ                                                                                                      	๗ . เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  การดำเนินการจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงลำดับที่จากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้สอบที่ได้รับเลขประจำตัวสอบเป็นผู้มี                      

-๔-    
                                                                                                    สิทธิก่อน    บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  กำหนดให้ใช้บัญชีมีอายุไม่เกิน ๑ ปี แต่ถ้ามี          การสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในตำแหน่งเดียวกัน ใหม่แล้ว                              บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก
 	๘.  การประกาศรายชื่อผู้คัดเลือกและการขึ้นบัญชี  
 		องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมจะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ ๑๔ สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
	๙.  การบรรจุและแต่งตั้ง
		๙.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชี           ตามตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  ทั้งนี้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลม ได้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ก่อนถึงจะบรรจุแต่งตั้งได้
		๙.๒  ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงลำดับที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้
		๙.๓  ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรที่ ก.อบต.เห็นชอบแล้ว จะต้องเข้าทำสัญญากับองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมกำหนด
	๑๐.  อัตราค่าตอบแทน/ระยะเวลาการจ้าง
        จะได้รับอัตราค่าตอบแทน  ๖,๐๕๐  บาท/เดือน  และค่าครองชีพชั่วคราว   ๒,๙๕๐ บาท/เดือน  ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกินละ  ๔  ปี
	จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม







ผนวก ก

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และคุณลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕7  
ลงวันที่  ๑๕   กรกฎาคม  ๒๕๕๗

ชื่อตำแหน่ง    		ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

	สังกัดหน่วยงาน	 	กองคลัง

	ตำแหน่งประเภท	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	หน้าที่และความรับผิดชอบ
		ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบอย่างใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติ ที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับหมอบหมาย

 	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
		ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นๆขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการคำร้องหรือคำขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียม รับชำระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี จัดทำทะเบียนและรายการต่างๆ เก็บรักษาหลักฐาน  การเสียภาษี  ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่นๆ ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ  ตรวจสอบและประเมินภาษี  การเก็บรักษาและนำส่งเงิน    เป็นต้น และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


 	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
 		ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทาง บัญชี พานิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต ) หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
	






เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
เพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรบุคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล แหลม  ลงวันที่ ๑๕  กรกฎาคม ๒๕๕๗

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป
 ๑.๑ ความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น
 ๑.๒ ความรู้เกี่ยวกับข่าวสารบ้านเมืองปัจจุบัน
 ๑.๓ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหน่ง
  ๒.๑ ความรู้เกี่ยวกับงานจัดเก็บภาษีของ อปท.
๓. คุณสมบัติส่วนตัว
  ๓.๑ ประวัติส่วนตัว
  ๓.๒ การแต่งกาย บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา
  ๓.๓ ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ
  ๓.๔ มนุษยสัมพันธ์และการแสดงออก
  ๓.๕ ทัศนคติ แรงจูงใจ

	๕๐




๕๐


๒๐
๒๐
๒๐
๒๐
๒๐
	โดยวิธีสอบข้อเขียน




โดยวิธีสอบข้อเขียน


โดยวิธี สัมภาษณ์

	รวมคะแนน                                                    ๒๐๐  คะแนน
	




หมายเหตุ - หลักเกณฑ์นี้เป็นเพียงกรอบแนวทางในการประเมินสมรรถนะ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
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