
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด(งานการเจ้าหน้าที่)  องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม   โทร .๐๗๕-๔๖๖๒๐๐  
ที ่    นศ 827๐1/-                              วันที ่  ๔  มกราคม  2567 

เรื่อง    ขออนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานให้ปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
 

 ๑.เรื่องเดิม 
     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข
ปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความ
โปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลวจึงมีบทบัญญัติที่เน้นการทำ
ให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด 13 จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

  หมวด13 มาตรา 279 เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบ คือ ให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื ่อเป็นมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทและเพื่อให้การ
บังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภทและเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการ เมือง ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง กำหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำความผิดทางวินัย 
 

  จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แจ้งให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ( Inergrity and transparency Assessment:ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามแบบวัด OIT รายงานตนเองของหน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ข้อ O 40 การขับเคลื่อนจริยธรรม องค์ประกอบด้านข้อมูล ให้แสดงผลการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย (1)การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม (2)การจัดทำแนวปฎิบัติ Dos&Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในประพฤติตนทางจริยธรรม (3) การฝึกอบรมที่มี
การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง /ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน และต้องเป็นการดำเนินงานในปี พ.ศ.2566 จะขาดหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งไปมิได้ ข้อ O41 การ
ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยต้องแสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
ประการหนึ่ง และต้องเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 
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2.ข้อเท็จจริง 
 2.1 องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยให้
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
 3.ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
2566 เป็นไปตามตัวชี้วัดที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เห็นควรดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 3.1 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
 3.2 สำนักปลัด อบต.แหลม ดำเนินการกำหนดช่องทางการติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรม ช่องทางที่ 1 โทร 075-466200 ตอ่สาย ทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรม ช่องทางที ่
2 E-mail : pawarisa6930@gmail.com ช่องทาง ที่ 3 คิวอาร์โค้ด LINE ตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
 3.3 มอบหมายให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อสอบถาม ปรึกษาทางจริยธรรม ทางเว็ปไซต์หน่วยงาน 
 หากเห็นชอบด้วยขอได้โปรดลงนามในคำสั่งแต่งตั้งฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ เพื่อสำนักปลัดจะได้ดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

เรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
       (นางสาวปวริศา  แสงศักดิ์) 
     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

( นางสาวอารีย์ ตำแอ) 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ........................................................................................... ............ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 

( นายปรเมศวร์  ชุมทอง ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
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คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ............................................................................................. ............... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
 

( นายเสทือน   ถาวรนุรักษ์ ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
ที่ 27  /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
    …………………………………………………………. 
 

      ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฎิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2567 ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2567 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2567 นั้น 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่ อนจริยธรรมและ
ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
 

 ที่ปรึกษา 
 1.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2.รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม คนที่ 1  กรรมการที่ปรึกษา 
 3.รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม คนที่ 2  กรรมการที่ปรึกษา 
 

  คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
 1.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  ประธานกรรมการ 
 2.เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  กรรมการ 
 3.ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
 4.ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
 5.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ 
 6.นักพัฒนาชุมชน     กรรมการ 
 7.นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
 8.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม   กรรมการและเลขานุการ 
 9.หัวหน้าสำนักปลัด อบต.    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 10.นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ดังนี้ 
1. ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฎิบัติที่ควรกระทำหรือไม่

ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบล
แหลม 
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2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

3. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ ่งปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู ้บังคับบัญชาใช้

อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
6. การดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง ณ วันที่  ๔  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
      
     (นายเสทือน   ถาวรนุรักษ์) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติ DOS & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐาน
กลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.
2556 เพื่อให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง 
ปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติตน 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่อง
กํากับความประพฤติพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

  เพื่อให้ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม จึงจัดทําคู่มือ
การปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ dos & 
don’ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที ่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการนําไปใช้ และมี
คําอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทําที่ควรทําหรือไม่ควรทําในการปฏิบัติงาน 
 

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
 
1.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
             
 
 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
- ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดํารงตนให้เป็นแบบอย่างที ่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์
ของราชการ 
 
 
 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
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2.มีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 
 
 
 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 

3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 
 
 
 
 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
 
 
 
 
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
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4.การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 
 
 
ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 

5.การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความประทับใจ
ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 
 
 
 
 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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6.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

 
 
 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรอืทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
 

7.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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8.การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 
 
 
 
 
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

9.การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
 
 
 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับหรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 
 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕67 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล  
 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต        
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี 
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่ง
ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้   ๕  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔  การ
ส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กำหนดแนวทางการ
ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการ
และรูปแบบ ที่หลากหลาย และดำเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  จึงเล็งเห็นความสำคญัใน          
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติงาน
ด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

๑.  เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมมีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.  เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม ได้รับการพัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการ
กระทำความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลม ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแหลม   
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วิธีการดำเนินงานโครงการ 
จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  แนวทาง คือ 
๑. การจ ัดก ิจกรรมบรรยายเสร ิมสร ้ างค ุณธรรม จร ิยธรรม  โดยคณะผ ู ้บร ิหาร  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
๒.  การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่         

รู ้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม                     
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห์
ต่าง ๆ) หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ  เป็นต้น 

๓. การจัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์  ณ  วัดต่าง ๆ 
 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  
ในวันที่ 14 มกราคม ๒๕6๗   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  อำเภอหัวไทร  

จังหวัดนครศรีธรรมราช   
 

งบประมาณ 
50,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล   พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแหลม  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการรณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้
อย่างเหมาะสม 

๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ การ
ช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 
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    (นางสาวปวริศา แสงศักดิ)์      ผู้เขียนโครงการ 
                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

                                                   
   (นางสาวอารีย์  ตำแอ)  ผู้เสนอโครงการ 

        หัวหน้าสำนักปลัด อบต.แหลม 
 

                                                                
(นายปรเมศวร์  ชุมทอง)     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
 
  

           
 
(นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์)        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
 

 

 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 

 
 
 
  



                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  (งานบริหารงานบุคคล) โทร.466200 ต่อ 14  
 

ที ่   นศ 82701/                            วันที่            มกราคม  2567 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมประจำปีงบประมาณ  ๒๕67 

เรียน      นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลแหลม 
  ตามบันทึกข้อความองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม ที่ นศ 82701/-   ลงวันที่ 2  ธันวาคม  
2566  เรื่องขออนุมัติจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงา น
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมประจำปีงบประมาณ  ๒๕67 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะ
ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้ งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษา
องค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปลูกฝังวินัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยจัดโครงการ
ดังกล่าวระหว่างวันที่  14 มกราคม  2567  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  นั้น 
 

  บัดนี้ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  ได้ดำเนินโครงการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดย
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากเจ้าของสถานที่ วิทยากร และผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งเป็นบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแหลม  รวมทั้งสิ้น 42  คน ประกอบด้วย 

๑.  คณะผู้บริหาร     จำนวน    2 คน 
๒.  พนักงานส่วนตำบล     จำนวน  15 คน 
3.  พนักงานครู      จำนวน    4 คน 
4.  พนักงานจ้าง      จำนวน  10 คน 
5.  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม   จำนวน  11 คน 

    

   พร้อมกันนี ้ได้รวบรวมเอกสารทั ้งหมดของโครงการและขอรายงานผลการดำเนินงาน 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
     

    (นางสาวปวริศา แสงศักดิ)์ 
                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ความเห็น หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 

………………………………………..................………………………..........………………………….............…….........… 

………………………………………..................………………………..........………………………….............…….........………… 

                                                              
          (นางสาวอารีย์  ตำแอ) 

                หัวหน้าสำนักปลัด อบต.แหลม 
 

ความเห็น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  
 ………………………………………..................………………………..........………………………….............…….........…
…………………………………………..................………………………..........………………………….............…….........…………
………………………………………..................………………………..........………………………….............…….........                                                          

     
(นายปรเมศวร์  ชุมทอง) 

                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 

………………………………………..................………………………..........………………………….............…….........…
………………………………..................………………………..........………………………….............…….........……… 
 
  

             
 (นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 

                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
 

 

 

           

 



รายงานผลการดำเนินโครงการ  
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมประจำปีงบประมาณ  ๒๕67  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวปวริศา แสงศักดิ์ 

3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ :  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 

4. วันที่จัดโครงการ :  ระหว่างวันที่ 14 มกราคม  2567 

5. สถานที่จัดโครงการ :  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม อ.หัวไทร จ.นครศรีธรรมราช 

6. หลักการและเหตุผล 

ด้วย คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและ  
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื ่อตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิต  
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน  
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ
กระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

เพื ่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารจัดการบ้าน  
เมืองทีด่ี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์
และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
(ก.ถ.)  ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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ซึ ่งองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  ได้ย ึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและ 

เป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 
ดังนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดสามารถนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแหลม  จึงไดจ้ัดทำโครงการ ฯ นี้ขึ้นมา 
   

7.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลแหลม  ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
๒.๒เพื่อให้คณะผู ้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลม เกิดการเรียนรู้ 

ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
๒.๓ เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปลูกฝังวินัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

8.  สรุปกิจกรรมของโครงการในระยะเวลา 1 วัน  
วันที่ เวลา กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 
ม.ค. 

2567 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๐๘.๐๐  –  ๐๘.๓๐ น. 
 

๐๘.๓๐  –  ๐๙.๐๐ น. 
๐๙.๐๐  -  ๑0.3๐ น. 

 
 

10.30 – 10.45 น. 
๑0.45–  ๑๒.๐๐  น. 

 
 

๑๒.๐๐  –  ๑๓.๐๐ น. 
๑๓.๐๐  –  ๑๔.๐๐ น. 

 
 

๑4.๐๐  -  ๑4.15  น. 
๑4.15  -  ๑7.00  น. 

 
 

๑7.00  -  ๑8.00  น. 
 
 

- ลงทะเบียน  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
- พิธีเปิดโครงการโดย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
- ดำเนินการอบรม “มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 (โดยวิทยากร ดร.สามิตร อ่อนคง) 
- พักเบรกรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- การดำเนินการอบรม การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน “ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม”                (โดย
วิทยากร ดร.สามิตร อ่อนคง) 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- ดำเนินการอบรม การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม “กลไก
ของภาครัฐในการส่งเสริมและป้องปรามให้ข้าราชการประพฤติตน
อย่างมีคุณธรรม” (โดยวิทยากร ดร.สามิตร อ่อนคง) 
- พักเบรกรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ดำเนินการอบรม การพัฒนาคุณภาพชีว ิตและองค์กรด้วย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : “การปฏิบัต ิธรรมเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน”(โดยวิทยากร ดร.สามิตร อ่อนคง) 
- สรุปโครงการพร้อมกล่าวปิดโดย นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลแหลม 
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9.  ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย    

๓.๑  คณะผู้บริหาร      จำนวน    2 คน 
๓.๒  พนักงานส่วนตำบล     จำนวน  15 คน 
๓.๓  พนักงานครู      จำนวน    4 คน 
๓.๔  พนักงานจ้าง      จำนวน  10 คน 
3.5  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม   จำนวน  11 คน 

    รวมทั้งสิ้น        จำนวน  42  คน 
10.  งบประมาณ   

  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 แผนงานการบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆเพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ อบต.แหลม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน    
100,๐๐๐ บาท ดังต่อไปนี้ 

  
ลำดับ รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

๑ ค่าอาหารสำหรับผู้เข้ารับการอบรม(จำนวน 42 x 800) 
-เบิกตามบัญชีหมายเลข 1 

33,600 
 

 

2 ค่าสมนาคุณวิทยากร (1 ท่าน) 4,8๐๐  
3 ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 2x1.5 ม. 576  
4 ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 2,542  
5 ค่าถ่ายเอกสาร 1,271  
 รวม 42,789.00  
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11.  ผลการดำเนินโครงการ 

เชิงปริมาณ  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลม เข้าร่วมโครงการจำนวน  42  คน   

 เชิงคุณภาพ   
  ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

ทำงานได้อย่างเหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้
เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ และเพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปลูกฝังวินัยในการอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข 
 

12. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 
1. เนื่องจากช่วงระยะเวลาที่จัดทำโครงการ เป็นช่วงวันทำการ ทำให้พนักงานไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการได้ทุกคน เห็นควรจัดในวันหยุดราชการเพ่ือทุกคนสามารถเข้าร่วมได้   
  

13. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการครั้งต่อไป 
-  ควรจัดให้มีข้ึนทุกปี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 
 

      ลงชื่อ................................................    
                     (นางสาวปวริศา แสงศักดิ์) 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมวลภาพ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕67 

 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
        

 



 

 

                                        
 
  

 
               

 



 
 
 
 
 

 


