
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแหลม  อำเภอ
หัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   
2566   ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การประเมินการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. เพิ่มช่องทางการ
รับฟัง 
คำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/ 
การให้บริการ 

1. จัดทำประกาศ/
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
รับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นผา่นสื่อออนไลน์ต่างๆ 
เช่น Facebook / Line 
official / Website ฯลฯ 
2. เพิ่มช่องทางการรบัฟังคำ 
ติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ 

สำนักปลัด ม.ค. 66ถึง 
มี.ค.66 

เพิ่มช่องทางการรับ
ฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ผ่านทาง 
e-service เมื่อวันที่ 
7 ก.พ. 66 

กำหนดเจา้หน้าที่
รับผิดชอบการรับฟัง
คำติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นแลว้
รายงานต่อ
ผู้บังคบับญัชาทราบ
ต่อไป 

2. กำหนดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

1. ปรบัปรุงแผนผังแสดง
ขั้นตอน/ระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชนให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ปรบัเปลี่ยนระยะเวลาการ
ให้บริการ 
 

สำนักปลัด ม.ค. 66ถึง 
มี.ค.66 

1. ปรบัปรุงแผนผัง
แสดงขั้นตอน/
ระยะเวลาการ
ให้บริการเมื่อวันที่  
4 ก.พ. 66 
2. ปรบัระยะเวลา
การให้บริการ เมื่อ
วันที่ มี.ค 66 

ปรับปรุงแผนผังแสดง
ขั้นตอน/ระยะเวลา
การให้บริการให้
สอดคล้องกบัปัจจุบัน 

3. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

1. มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและแจ้งเวียน
ให้บคุลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบและรว่ม
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สำนักปลัด ม.ค. 66ถึง 
มี.ค.66 

1. แจ้งเวียนหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารให้บคุลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบ เมื่อวันที่  
1 ม.ค 66 

เมื่อมีข่าวสาร ความรู้
ใหม่ๆเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ให้
สำนักปลัดแจ้งให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 



อยู่เสมอ 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

การประเมินการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
4. การสรา้งความรู้ 
ความเขา้ใจภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดประชุมชีแ้จงสร้าง
ความเขา้ใจและแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดเตรียม
ข้อมูลในการประเมินความ
คุณธรรมและโปร่งใส 
2. สรา้งจิตสำนึกให้บคุลากร
ภายในหน่วยงานมคีุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด ม.ค. 66 
ถึง 

ก.พ.66 

จัดประชุมชี้แจง
สร้างความเขา้ใจ
และแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบใน 
การจัดเตรียมข้อมูล
ในการประเมิน
ความคุณธรรมและ
โปร่งใส 
เมื่อวันที่ ๑ ก.พ.66 

ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
ติดตามและจัดเตรียม
ข้อมูลในการประเมิน
ความคุณธรรมและ
โปร่งใสอยู่เสมอ 

การประเมินการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
5. ลดขั้นตอนการ
ให้บริการ 

1. กำหนดหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบของเจา้หน้าที่ให้ม ี
มีความชัดเจนและรวดเร็ว 
2. ปรบัปรุงขั้นตอนการ
ให้บริการของแต่ละงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

ม.ค. 66 
ถึง 

มี.ค.66 

ประชุมทบทวน
หน้าทีค่วาม
รับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 
๑ ก.พ. 66 

ควรมีการประชุมเป็น
ประจำทุกเดือน และ
ปรับปรุงใหส้อดคล้อง
กับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

6. การใหบ้ริการ
และการอำนวย
ความสะดวก 

1. ปรบัปรุงช่องทางในการ
ประเมินความพึงพอใจในการ
ใช้บริการ 
2. จัดทำคู่มือการบริการ
ประชาชน 

สำนักปลัด 
 

ม.ค. 66 
ถึง 

มี.ค.66 

1. ปรบัปรุงช่องทาง 
การประเมินความ 
พึงพอใจในการใช้
บริการ ในเว็ปไซต์
เมื่อวันที่7 ก.พ. 66 

ควรปรับปรุงให้
สอดคล้องกบั
สถานการณ์ปัจจบุัน
อยู่เสมอ 

การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
7. เผยแพร่ข้อมลู
ผู้บริหาร/หวัหน้า
งานของหน่วยงาน 

1. แสดงข้อมลูการติดต่อ
ผู้บริหารหรือหวัหน้างานและ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน  

สำนักปลัด ก.พ. 66 
ถึง 

มี.ค.66 

แสดงข้อมูลการ
ติดต่อผู้บริหารหรือ
หัวหน้างานและผู้
ดำรงตำแหน่ง
ทางการบรหิารของ
หน่วยงาน  

ควรมีการตรวจสอบ
และปรับปรุงข้อมลูให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

8. ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

1. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุเป็น
ประจำทุกเดือน เพื่อรวบรวม
ข้อมูลรายงานประจำป ี

กองคลัง มี.ค. 66 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างทกุไตร
มาศ 

กำชับผู้รับผิดชอบให้
ดำเนินการรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้องครบถว้น 

 
 
 



 
 
 

การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

9. เผยแพร่
มาตรการและผล
การดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1. กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้
ครอบคลุม ครบถว้น  
ทุกประเด็นแต่ละงาน 
2. จัดทำประกาศ/
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
มาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สำนักปลัด  
๑ ตุลาคม 

65 -30 ก.ย  
66 

กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
เมื่อวันที่  
1 ต.ค. 65 
2. ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่มาตรการ
เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส เมื่อวันที่ 1 
ก.พ. 66 

หากมีการกำหนด
มาตรการฯใหม่ๆ  ควร
ให้สำนักปลัดแจ้งให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 

 


