
 
 
 

ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
ท่ี  ๐๑๔ /2566  

เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and transparency Assessment -  ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 

    …………………………………………………………. 
 

                 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม จะประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment –ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 ภายใต้แนวคิด “Open to transparency ” 
ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA  ท่ีมาจาก “เปิด ” ๒ ประการคือ “เปิดเผยข้อมูล”ของ
หน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มี
ส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน และประชาชนภาครัฐผ่านการประเมิน ITA  ซึ่งจะ
ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  
 

 ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment –ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7  ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช และเพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมอบหมายเป็นค าส่ังให้ผู้รับผิดชอบแต่ละ
งานได้จัดเตรียมข้อมูลเตรียมการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม        (www. 
Leam.go.th)  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and transpatency Assessment: OIT)  ได้
ตรงประเด็นครบถ้วน ถูกต้อง ทันตามระยะเวลาท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด จึงแต่งต้ังคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส ในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency Assessment - ITA) 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  ประกอบด้วย 
 
1. นายเสทือน    ถาวรนุรักษ์ นายก อบต.แหลม หัวหน้าคณะท างาน 
2. นายจรัญ       แนมไสย รองนายก อบต. รองหัวหน้าคณะท างาน 
3. นายจินดา      คงตุก รองนายก อบต. รองหัวหน้าคณะท างาน 
4. นายเริงชัย      ณ แก้ว เลขานายก อบต. คณะท างาน 
5. นางดวงเดือน  ทองบุญชู ผู้อ านวยการกองคลัง คณะท างาน 
6. นายพิษณุ       เขียวรอด ผู้อ านวยการกองช่าง คณะท างาน 
7. นายปรเมศวร์    ชุมทอง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล คณะท างาน/เลขานุการ 
8. นางสาวอารีย์    ต าแอ หัวหน้าส านักปลัด คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 
        มีอ านาจหน้าหน้าดังต่อไปนี้ 
 ๑. ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา  อุปสรรคในการจัดท า  รวบรวม ข้อมูล เอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  อ านวยการได้ตรง
ประเด็นครบถ้วน ถูกต้อง ทันตามระยะเวลาท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
 ๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  และปฏิบัติการประเมิน 
ITA  เพื่อน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ  รวมท้ังแผนงานเพื่อยกระดับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลม 



 
- ๒ - 

 
3. ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน  อนุมัติการตอบแบบสอบถามการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารสาธารณะ  (แบบ OIT)   และก ากับติดตามการประเมินผลแบบ IIT  ให้ได้จ านวนตัวอย่างท่ีส านักงาน ปปช.  
ก าหนด  

4. ส่งเสริม  สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัด  ตอบแบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(Integrity and 
transparency Assessment –ITA) 

5. ส่งเสริม  สนับสนุน  ประชาสัมพันธ์  ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละหน่วยงานตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (Integrity and transparency   Assessment –ETA) 

 
 

ตัวช้ีวัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตวัช้ีวดั 
ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

ข้อ 
 

องค์ประกอบของข้อมูล  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้ติดตาม 

๐๑ 
โครงสร้าง 

-แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ส่วนราชการ ส านัก/กอง/กลุ่ม 
 

จพง.ธุรการ 11 ม.ค – 
 12 เม.ย 67 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

๐๒ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

1.ข้อมูลผู้บริหารสูงสุด 
- ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง /ช่องทางการ
ติดต่อ 
 

จพง.ธุรการ 11 ม.ค –  
12 เม.ย 67 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

๐๓ 
อ านาจหน้าที ่

อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน จพง.ธุรการ 11 ม.ค – 
 12 เม.ย 67 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

๐4 
ข้อมูลการ

ติดต่อ 
 

แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
ท่ีอยู่/หมายเลขโทรศัพท์/แผนท่ีต้ัง 

จพง.ธุรการ ตลอดมี
งบประมาณ  

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

 
การประชาสัมพันธ ์  
 

ข้อ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้ติดตาม 

๐5 
ข่าว

ประชาสัมพันธ ์

-แสดงขอ้มูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ี 
-แสดง QR code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลท่ีเกิดขึ้น ในปี พ.ศ. 2567 

จพง.ธุรการ ตลอด
ปีงบประมาณ  

หัวหน้าส านักปลัด 



- ๓ - 
การประชาสัมพันธข้์อมูล 

ข้อ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้ติดตาม 

๐6 
Q  A 

Q  A จพง.ธุรการ ตลอด
ปีงบประมาณ  

หัวหน้าส านักปลัด 

ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี  ๙.๒  การบริหารงานและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ  

ข้อ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้ติดตาม 

๐๗ 
แผน

ยุทธศาสตร์
หรือ

แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

-แสดงผลการด าเนินงานระยะมากกก
ว่า 1 ปี ครอบคลุมปี  พ.ศ. 2567 
1. ยุทธศาสตร์และแนวทาง 
2.เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
3 ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 
 

11 ม.ค –  
12 เม.ย 67 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

๐8 
แผนและ

ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

-แสดงผลการด าเนินงานตามภารกิจ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
1.โครงการหรือกิจกรรม 
2.งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
3. งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการ 
4.ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 
 

11 ม.ค – 12 
เม.ย 67 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

๐๙ 
รายงานผลการ

ด าเนินงาน
ประจ าปี 

-รายงานผลของปี  พ.ศ.  2566  
1.ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ 
2.งบประมาณ 
3. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
4. ปัญหาและอุปสรรค 5. 
ข้อเสนอแนะ  

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 
 

ภายในเดือน
ธันวาคม 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

การปฏิบตัิงาน 
ข้อ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้ติดตาม 

10 
คู่มือหรือแนว

ทางการ
ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที ่

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
1. ช่ืองาน 
2. วิธีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
4. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

ตลอดปีงบประมาณ  หัวหน้าส านักปลัด 



-๔ - 
 
การใหบ้ริการและการตดิต่อประสานงาน 

ข้อ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้ติดตาม 

011 
คู่มือหรือ
แนวทาง

ให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือ

ผู้มาติดต่อ 

คู่มือหรือแนวทางให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
1.ช่ืองาน/ขั้นตอนการให้บริการ/
ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน /ช่อง
ทางการบริการ/ค่าธรรมเนียม/
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

นักพัฒนาชุมชน ตลอด
ปีงบประมาณ  

หัวหน้าส านักปลัด 

๐๑๒ 
ข้อมูลเชิงสถิติ
การบริการ 

ข้อมูลเชิงสถิติการบริการ 
-จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
-จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ
บริการช่องทาง E-Service 

นักพัฒนาชุมชน ตลอด
ปีงบประมาณ  

หัวหน้าส านักปลัด 

013 
E-Service 

-แสดงระบบการให้บริการ “ผ่าน
ช่องทางออนไลน ์
-แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งาน
ระบบการให้บริการ 
-สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางเว็ปไซต์หน่วยงาน 

นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 

ธุรการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

หัวหน้าส านักปลัด 

 
ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี ๙.๓ การจัดซือ้จัดจ้าง 
การจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้ติดตาม 

๐๑๔ 
รายการการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

หรือการ
จัดหาพัสดุ 

แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ  ในพ.ศ.  2567 
1.งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
2.วงเงินงบประมาณ 
3.แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
4.วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

นักวิชาการพัสดุ ภายใน 12 
เม.ย 67 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

๐15 
ประกาศต่าง 
ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัด
จ้างหรือ 

-แผนการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2567 
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

นักวิชาการพัสดุ ภายใน 12 
เม.ย 67 

ผู้อ านวยการกองคลัง 



-๕- 
ข้อ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้ติดตาม 

016 
ความก้าวหน้า

การจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหา

พัสดุ 

-แสดงความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัด
จ้าง ณ วันท่ี  31 มีนาคม 67 
1.งานท่ีจัดซื้อจัดจ้าง 
2.วงเงินงบประมาณ 
3. แหล่งท่ีมางบประมาณ 
4.สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.ราคากลาง 
7.ราคาท่ีตกลงซื้อจ้าง 
8.เลขประจ าตัวผุ้เสียภาษี 
9.รายช่ือผู้ประกอบการ 
10.เลขท่ีโครงการ 
11.วันท่ีลงนามในสัญญา 
12.วันส้ินสุดสัญญา 

นักวิชาการพัสดุ ภายใน 12 
เม.ย 67 

ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

017 
รายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ

ประจ าปี 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี  พ.ศ. 2566 
*แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
1.จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ปัญหา/อุปสรรค 
4.ข้อเสนอแนะ 
*แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกอบด้วย 
1.งานท่ีจัดซื้อจัดจ้าง 
2.วงเงินงบประมาณ 
3. แหล่งท่ีมางบประมาณ 
4.สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.ราคากลาง 
7.ราคาท่ีตกลงซื้อจ้าง 
8.เลขประจ าตัวผุ้เสียภาษี 
9.รายช่ือผู้ประกอบการ 
10.เลขท่ีโครงการ 
11.วันท่ีลงนามในสัญญา 
12.วันส้ินสุดสัญญา 

นักวิชาการพัสดุ ภายใน 12 
เม.ย 67 

ผู้อ านวยการกอง
คลัง 



-6- 
ตัวชี้วัดย่อยที่   9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้ติดตาม 

๐18 
แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

*แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
1.โครงการหรือกิจกรรม 
2.งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการ 
3. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
เป็นแผนฯท่ีครอบคลุมปี พ.ศ. 
2567 

นักทรัพยากรบุคคล 25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 

๐19 
รายงานผลการ

บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

*แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการหรือกิจกรรม 
2.ผลการด าเนินการ 
3.งบประมาณท่ีใช้ 
4.ระยะเวลาทีได้รับจัดสรรและผล
ค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
5.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 
6.ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
7. ปัญหา/อุปสรรค 8. ข้อเสนอแนะ 

นักทรัพยากรบุคคล 25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 

020 
ประมวล

จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

*แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

นักทรัพยากรบุคคล 25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 

021 
การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

*แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 
1. จัดต้ังทีมให้ค าปรึกษา ตอบ 
ค าถาม ค าส่ังแต่งต้ังท่ีเป็นทางการ 
2.แนวทางปฏิบัติ  Dos  Don ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. การฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ในปี พ.ศ. 2567 

นักทรัพยากรบุคคล 25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 



-7- 
ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี ๙.๕ การสง่เสรมิความโปรง่ใส 
การจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

ข้อ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้ติดตาม 

๐๒2 
แนวปฏบิัตกิาร

จัดการเรื่องรอ้งเรยีน
การทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ 
1.รายละเอียดของข้อมูล 
2.ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและพฤติมิชอบ 
3.ข้ันตอนหรือวิธีในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
4.ส่วนงานทีร่ับผิดชอบ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

นักทรพัยากรบุคคล 
 

25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 
 

๐23 
ช่องทางแจง้เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

*ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
*เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส 
*สามารถเข้าถึงเชื่อมโยงในยังเว็ป 
อบต.ได้ 

นักทรพัยากรบุคคล 25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 
 

๐24 
ข้อมูลเชิงสถติิเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ประจ าป ี

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
พ.ศ.  2566 
1. จ านวนเรื่องรอ้งเรียนทั้งหมด 
2. จ านวนเรื่องที่ด าเนนิการแล้ว
เสร็จ 
3. จ านวนเรื่องที่อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

นักทรพัยากรบุคคล 25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม 
 

ข้อ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้ติดตาม 

๐25 
การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีสว่นรว่ม 

*แสดงผลการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมี
ส่วนร่วม  พ.ศ.  2567 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วน
ร่วม 
2.สรุปข้อมูลของผุ้มีส่วนร่วม 
3.การน าผลจากการมีสว่นร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 

เจ้าพนักงานธุรการ ตลอดทั้งปี  หัวหน้าส านักปลัด 

 
 



-8- 
ตัวช้ีวัดยอ่ยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเดน็สินบน 
นโยบาย No Gift Policy 
 

ข้อ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้ติดตาม 

๐26 
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 

Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่
*มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า
ผู้บริหารและเจา้หนา้ที่ของรัฐ 
*เป็นการประกาศ ปี พ.ศ. 2567 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 

๐27 
การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

*แสดงผลการด าเนินกจิกรรมที่มี
วัตถุประสงค ์
- เป็นการประชุม 
-เปน็การโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2567 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 

028 
รายงานผลตาม 

นโยบาย No Gift 
Policy 

 

*แสดงรายงานการับของขวัญและ
ของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

เจ้าพนักงานธุรการ 25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 

029 
รายงานการรับ
ทรัพย์สนิหรอื

ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

*แสดงรายงานการรับสินทรัพย์หรือ
ประโยชน์ของหน่วยงาน 
-เป็นรายงานผลในภาพรวมของ
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
 
การประเมนิความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจรติ 
 

ข้อ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้ติดตาม 

๐๓0 
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้อง

กับสินบน 

*แสดงผลการประเมินความเส่ียง
การทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินบนของการด าเนินการ 
1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4.การบริหารงานบุคคล 
*ในการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตแต่ละประเด็นประกอบด้วย 
1.เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับ
ของความเส่ียง 
2.มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 
*เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2567 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 

031 
รายงานผลการ

ด าเนินการเพือ่จัดท า
การความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าป ี

*แสดงผลการประเมินความเส่ียง
และผลการด าเนินการเพื่อจัดความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
1. เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับ
ของความเส่ียง 
2. มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 
3.ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียง 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 
 



-๑๐- 
 

ตัวช้ีวัดยอ่ย 10.2  การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
แผนปอ้งกันการทุจริต 
 

ข้อ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้ติดตาม 

032 
แผนปฏบิัตกิาร

ป้องกันการทุจรติ 

*แสดงแผนการปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทจุริต
หรือส่งเสริมจริยธรรม 
1.โครงการ/กิจกรรม 
2.งบประมาณแต่ละโครงการ 
3.ระยะเวลาด าเนินการแต่ละ
โครงการ 
*เป็นแผนที่มีระยะเวลาครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2567 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 

25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 

033 
รายงานผลการ

ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

แสดงผลการด าเนินการทีมี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทจุริต
หรือส่งเสริมจริยธรรม 
1.ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
2.รายละเอียดงบประมาณแต่ละ
โครงการ 
3.ปัญหา/อุปสรรค 
4.ข้อเสนอแนะ 
*เป็นรายงานผลของปี พ.ศ 2566 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 

25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
ตัวช้ีวัดยอ่ย ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 
 

ข้อ องค์ประกอบของข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้ติดตาม 

๐34 
มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน 
 

*แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานปี พ.ศ. 
2566 
1.กระบวนการปฏิบัติงานที่มคีวาม
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2.การให้บริการและระบบ E-Service 
3.ช่องทางและรูปแบบประชาสัมพันธ ์
4.กระบวนการดูแลและให้ทรพัย์สนิ 
อบต. 
5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใชง้บประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหย่ายงาน 
*ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่
ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
1. วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
2.ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
3.ก าหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
4. ระยะเวลา 
*แสดงถึงการวิเคราะห ์

งานบริหารงานทั่วไป 25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 

๐๓5 
การด าเนนิการตาม
มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน 

*แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
1. มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนนิ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2. สรุปผลการด าเนินการ 
3.ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
*เป็นการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2566 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 25 เม.ย 67 หัวหน้าส านักปลัด 
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                      มีอ านาจหนา้ที่ดังนี ้
  ๑. ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่รับผิดชอบตามรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาร พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข จัดเตรียมข้อมูลส าหรบัด าเนินการ ITA  ให้เป็นปัจจุบันและเตรียมการ
เปิดเผยข้อมูลผา่นเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม และจัดส่งข้อมูลให้  (Admin) ตอบแบบส ารวจ OIT 
(การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) ทางระบบ ITAS 
  ๓. รายงานผลการด าเนนิงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแหลม มอบหมาย 
   
  ทั้งนี ้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง ณ วนัที ่ 18   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖7  
 
 
      
     (นายเสทือน   ถาวรนุรักษ์) 
                                                 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแหลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


