
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม   โทร .๐๗๕-๔๖๖๒๐๐  
ท่ี นศ 827๐1/273                            วันที่       3  เมษายน ๒๕๖7 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.   2566  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

1. เร่ืองเดิม  
                    ตามค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม  ท่ี  ๐๑๔ /2566  เรื่อง แต่งต้ังคณะท างาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency Assessment 
–ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7   ลงวันท่ี  18  ธันวาคม พ.ศ.  2566 และมอบให้  นางสาวอารีย์  ต าแอ  ต าแหน่ง 
หัวหน้าส านักปลัด ซึ่งเป็นคณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการต่าง ๆ  พร้อม
ท้ังรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป  
 

2.  ข้อเท็จจริง 
                     บัดนี้  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment 
–ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7  ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม อ าเภอหัวไทร จังหวัด
นครศรีธรรมราช และเพื่อก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ ดีขึ้น โดยมอบหมายเป็นค าส่ังให้ผู้รับผิดชอบแต่ละงานได้
จัดเตรียมข้อมูลเตรียมการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม    ( www. 
Leam.go.th)  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and transpatency Assessment: OIT)  
ได้ตรงประเด็นครบถ้วน ถูกต้อง ทันตามระยะเวลาท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  ผู้ช่วยเลขาได้ด าเนินการต่าง ๆ  
ตามมาตรการและตามตัวชี้วัด  ๐๑-๐๓๕  พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไซต์หน่วยงาน  WWW.leam.go.th   
ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารท้ายนี้ )  จึงขอรายงานมายังท่าน และเห็นควรส่ังการให้ผู้รับผิดชอบ
มาตรการและตัวช้ีวัดต่าง ๆ  ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการและยังไม่ได้ด าเนินการ ให้ด าเนินการให้ถูกต้อง ตาม
ตัวชี้วัดพร้อมเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  ภายในวันท่ี 25 เมษายน   2567   

3.  ระเบียบ/ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

เพื่อโปรดพิจารณา และส่ังการตามท่ีเสนอดังกล่าวข้างต้น  
 

 
(นางสาวอารีย์   ต าแอ) 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ คณะท างานประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ฯ 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ....................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 

(นายปรเมศวร์   ชุมทอง ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 

 
 

ค าส่ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ............................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 

 
( นายเสทือน   ถาวรนุรักษ์ ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

มาตรการ วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินการ 

1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงระบบการ
ท างานและการพัฒนา
คุณภาพด าเนินงาน 

ส า นั ก ป ลั ด /
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ท่ี
เกี่ยวข้อง 

๑. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ี  ท่ี เกี่ยวข้อง  กับการ
ให้บริการประชาชน โดยระดมความคิดเห็น 
ปีงบประมาณ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบ
การท างาน และ พัฒนาคุณภาพงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ ให้บริการที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
๒. แสดงวิธีการ/ขั้นตอนการตามภาพงาน ท่ี
ประชาชนสามารถมองเห็นและอ่านได้ง่ายแสดงผล 
การปรับปรุงโดยเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาและ 
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบในรูปแบบต่างๆ  
๓. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและบทวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินในลักษณะเชิงบวกหรือสร้างแรงจูงใจมาก 
ขึ้น สร้างความรับรู้แนวทางการยกระดับ ITA ของ 
หน่วยงานให้สาธารณะชนรับทราบถึงแผนการ 
ด าเนินการยกระดับ ITA ของหน่วยงาน เพื่อสร้าง 
การรับรู้ในเชิงบวกให้กับประชาชนว่าหน่วยงานมี 
ความพยายามในพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
ของ หน่วยงาน เป็นต้น  
๔. เจ้าหน้าท่ีจุดให้บริการต่างๆ ควรให้บริการ ด้วย
ความยิ้มแย้ม กระตือรือร้น และเต็มใจ ให้บริการ 
การพูดคุยและสอบถามผู้มาใช้บริการ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. ยังไมได้ด าเนินการ ดังนี้  
ซึ่งมีก าหนด าเนินการจัดท า
โครงการอบรม คุณธรร ม
จริยธรรม ตามแผนช่วงเดือน
เมษายน-พฤษภาคม ๒๕6๗ 
2. ด าเนินการ ดังนี้  
2 . ๑ ไ ด้ มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
เ จ้าหน้ า ท่ี  ท่ี เกี่ ยวข้ อง  ใน 
วาระการประชุมต่างๆ (๑) 
ประชุมคณะท างานขับเคล่ือน
การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ๒๕๖๗ เมื่อ
วันท่ี พุธ ท ๑๐ ม.ค. ๒๕๖๗ 
(๒) การประชุมคณะท างาน
ป รั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
เมื่อวันท่ี กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
(๓) วันท่ี๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๔.๓๐ น. งาน  



มาตรการ วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินการ 

   ในทันทีท่ีพบเห็น ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ หรือ ผู้มา
ติดต่ออย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล ให้
หัวหน้าส่วนราชการก ากับ ดูแลเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
ในการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 
๕. ผู้บริหารออกระเบียบให้แต่ละส่วนงานจัดท า  
รายงานผลการด าเนินงาน และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ และน ามารายงานในการประชุม 
หน่วยงาน ว่าปฏิบั ติงาน ด า เนินงาน/ใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามแผนหรือไม่ เพื่อน ามา 
ปรับปรุง หาวิธีการพัฒนาร่วมกัน โดยรายงานให้
ทุก ส่วนงานรับทราบ  
6. ผู้บริหารให้ความส าคัญ โดยออกหนังสือแจ้ง 
เวียนให้พนักงาน ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด แจ้งบทลงโทษทางวินัยและอาญาให้ทราบ อีก
ท้ัง จัดท ามาตรการในการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน และจัดการกับ
ผู้กระท า การทุจริตอย่างรวดเร็วและจริงจัง โดย
แต่งต้ังส่วน งานท่ีจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
โดยเป็นอิสระ ในการจัดการเรื่องร้องเรียน  
 

 บริหารงานท่ัวไป ด าเนินการ
จั ด ป ร ะ ชุ ม  ซั ก ซ้ อ ม ก า ร
ด าเนินงานธุรการระบบสาร
บรรณ อิเล็กทรอนิกส์ และ
การประชาสัมพันธ์ดูแล ระบบ
เว็บไซต์ ประจ าปี ๒๕๖๗  
2 . 2 มี ก า ร แ ส ด ง ขั้ น ต อ น
ปฏิบัติงาน ณ จุดบริการ  
2 .3มี การประชา สัมพัน ธ์
ข้อมูลและบทวิเคราะห์ ผล
การประเมินในลักษณะเชิง
บวกหรือสร้าง แรงยกระดับ 
ITA ของหน่ วยงานให้
สาธารณะชน รับทราบบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2.4เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วย
ความ เ ต็ม ใจและยิ้ ม  แย้ ม
แจ่มใส  
2.5มีการจัดประชุมติดตาม
ผลด า เนินง านและ จัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน
พร้อมท้ัง เผยแพร่บนเว็บไซต์ 



มาตรการ วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินการ 

    ๗.  ให้ประชาชนหรือ ผู้มารับบริการท าแบบ
ประเมิน ให้คะแนนความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ี โดยหน่วยงานควรก าหนดเรื่อง
คุณธรรม ความโปร่งใสเป็นตัวช้ีวัดการปฏิบั ติ
ราชการราชการ(รายบุคคล/รายหน่วยงาน) และ
เป็นองค์ประกอบ การพิจารณาบุคคล อาทิการ
แต่งต้ัง การอบรม/ พัฒนา/ศึกษาดูงาน การรับทุน
รัฐบาล ข้าราชการผู้มี ผลสัมฤทธิ์สูง ข้าราชการพล
เรือนดีเด่น เป็นต้น  
๘. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ 
พนักงาน โดยมุ่งเน้นหัวข้อเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ  
ซอ้น  
๙. หน่วยงานช้ีแจงข้อค าถามการประเมิน IT ให้ 
บุคลากรรับทราบ เพราะข้อค าถามบางข้ออาจท า
ให้ บุคลากรเกิดความสับสนในตัวข้อค าถามและ
ระดับ การประเมิน ท าให้อาจผิดพลาดในการตอบ 
 
 
 
 
 
 

 ของหน่วยงาน  
2.6มีการแจ้งเวียนนโยบาย 
NO gift policy ให้ ทุกส่วน
งานทราบ และแจ้งเวียนท า
มาตรการ ร้องเรียนการทุจริต  
2.7 มีแบบฟอร์มประเมิน
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  แ ล ะ ใ ห้ 
ประชาชนประเมินความพึง
พอใจ  
2.8ไ ด้ด า เนินการประชุม
ช้ีแจงข้อค าถามการ ประเมิน 
IT ให้บุคลากรรับทราบใน
คราวประชุม 
 คณะท างาน เมื่อวัน ท่ี ๑๐ 
ม.ค. ๒๕๖๗ 



มาตรการ วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินการ 

2. ประชาสัมพันธ์
ระบบ E-Service  

การน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการด าเนินงาน 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

๑. ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service อย่าง
สม่ าเสมอ ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ประชาชนเข้าใช้
งานในระบบ E-Service มากกว่าปีท่ีผ่านมา เพิ่ม
ความถี่ในการประชา - สัมพันธ์ให้บ่อยครั้งขึ้น
กว่าเดิม และเพิ่มช่องทางใน การประชาสัมพันธ์ 
เช่น เฟสบุค ไลน์ ต๊ิกต๊อก 
๒. จัดท าคู่มือวิธีการเข้าใช้ระบบ E-Service และ 
เผยแพร่ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ด าเนินการ ดังนี้ 
1.ประชาสัมพันธ์ระบบ  
E-Service อย่างสม่ าเสมอ
เพื่อประชาชนเข้าใช้งานใน
ระบบ E-Service 
2.จัดท า คูมือวิ ธี ก าร เข้าใ ช้
ร ะบบ  E-Service และ
เผยแพร่ 

๓. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ใ ห้ เ ข้ า ถึ ง
ประชาชน 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 ๑ .  มอบหมาย เ จ้าหน้ า ท่ี ดูแลเว็ บไซต์  และ
Facebook ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย 
เข้าถึงได้ง่าย และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแล เป็นแอดมินประจ าแต่
ละช่องทางการประชาสัมพันธ์ ท้ังในเพจ และ เว็บ
บอร์ด เพื่อคอยตอบข้อติชม ซักถามของ ประชาชน 
รวมถึงจัดการรับเรื่องร้องเรียนและคอย รายงาน
ความคืบหน้าให้รับทราบอย่างฉับไว 
3. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น เฟสบุ๊ค 
ไลน์ ต๊ิกต๊อก 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ด าเนินการ ดังนี้ 
1.เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ และ 
Facebook ปรับปรุงหน้า
เว็บไซ ต์ให้มีความทันสมัย 
เข้าถึงได้ ง่าย และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
๒. เจ้าหน้า ท่ี ท่ี เกี่ ยวข้องไ ด้
ตร วจสอบดูแลเ ว็ บ บอร์ ด 
อย่างสม่ าเสมอ  
3.มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ต่างๆ เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์
จดหมายข่าว เวทีการ ประชุม
ประชาคม 



 
มาตรการ วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ความก้าวหน้าผลการ

ด าเนินการ 
4. กระบวนการ 
ก ากับดูแลการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ระบบตรวจสอบ
ควบคุมการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จนท. พัสดุ 
ส านักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง 

๑. หน่วยงานจัดท าคู่มือฉบับย่อ/ส่ือหลากหลาย 
รูปแบบ เพื่อประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้เบ้ืองต้น  
น เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้แก่  
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีท่ัวทั้งองค์กร และประชาชน  
กองการศึกษา ให้เข้าใจแบบง่าย และท าแนว
ปฏิบัติ DO DON'T ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ปฏิบติัทรัพย์สินราชการ 
๒. หน่วยงานจัดประชุมช้ีแจง/ฝึกอบรมให้ ความรู้  
เกี่ยวกับการยืมหรือใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพื่อสร้างการรับรู้ถึงข้อระเบียบและ วิธีปฏิบัติ 
เกีย่วกับการใช้ทรัพย์สิน และการบ ารุงรักษา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ด าเนินการ ดังนี้  
1. ได้จัดท าคู่มือเพื่อ
ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้  
เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้แก่
ข้าราชการ เจ้าหน้าทีท่ัวทั้ง
องค์กร และ ประชาชน ให้
เข้าใจแบบง่าย  
๒. มีการประชุมช้ีแจง/
ฝึกอบรมให้ ความรู้เกี่ยวกับ 
การยืมหรือใช้ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพื่อสร้าง การ
รับรู้ถึงข้อระเบียบและ วิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินและการบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินของทาง ราชการ 
รวมท้ังประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การขอ อนุญาตการขอยืม 
 
 



มาตรการ วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินการ 

   ทรัพย์สินของทางราชการ ประชาสัมพันธ์ขันตอน 
การขออนุญาตการขอยืมเพื่อใช้เป็นแนว ทางการ 
ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
3. มีการน าระบบการควบคุม/ทะเบียนคุมการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ เพื่อตรวจสอบวัสดุ 
คงค้าง และสถานการณ์ยืม/คืน โดยมีการจัดท า 
รายงานครุภัณฑ์ ทรัพย์สินของราชการเป็นประจ า 
ทุ ก ป ล า ย เ ดื อ น  โ ด ย มี ก า ร ต ร ว จส อ บ โ ด ย
เปรียบเทียบ จ านวนในระบบ และนับจริงว่า
ตรงกันหรือไม่ และ รายงานผลในการประชุม
ประจ าเดือนให้พนักงาน และลูกจ้างรับทราบถึง
การควบคุมการใช้ทรัพย์สิน  
ราชการ  
๔. ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการความเส่ียงใน  
การใช้ทรัพย์สินราชการ ว่ามีโอกาสใดบ้างท่ีอาจจะ
ท าให้เกิดการใช้ทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 

 ๓. มีคุมการใช้ทรัพย์สินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ม า ใ ช้  เ พื่ อ 
ตรวจสอบวัสดุคงค้าง และ
สถานการณ์ยืม/คืน โดยมีการ
จั ด ท า ร า ย ง า น ค รุ ภั ณ ฑ์ 
ทรัพย์สินของ ราชการเป็น
ประจ า แต่ยังมิได้รายงานผล
ในการ ประชุมประจ าเดือนให้
พนักงานและลูกจ้าง รับทราบ
ถึงการควบคุมการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ เนื่องจากมิได้จัดการ
ประชุม  
๔ .  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
มาตรการจัดการความเส่ียง  
ในการใช้ทรัพย์สินราชการ 



มาตรการ วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินการ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ม าตรกา ร ส่ ง เ สริ ม
ความโปร่งใส่ในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จนท.พัสดุ ๑. หน่วยงานต้องให้ความรู้  สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับ การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงานหน่วยงาน ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และ เผยแพร่สู่สาธารณชนได้รับทราบ 
๒. การจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุของ  
หน่วยงาน ต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ (สอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน) ได้  
๓.ก่อนการท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ควรรับฟั งความคิดเห็นของบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน ว่าโครงการจัดจ้างท่ีท าตรงกับเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ และคุ้มค่าหรือไม่  อีก ท้ังมีการ
รายงาน ความก้าวหน้าของโครงการในการประชุม 
ประจ าเดือน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ  
ว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนหรือไม่ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ด าเนินการ ดังนี้  
1.มีการให้ความรู้ สร้างความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ  
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี  ข อ งหน่ ว ย ง าน 
ให้กับบุคลากรในคราวการ
ประชุมต่างๆ และ เผยแพร่สู่
สาธารณชนได้รับทราบ  
๒.มีการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุของ หน่วยงาน 
ต้องเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายใน หน่วยงาน มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ (สอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน) ได้  
๓ .มีการประชุมเพื่ อ จัดท า
แผนการใช้จ่าย 

 

 

 



มาตรการ วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินการ 

6.กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

มาตรการควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

นักทรัพยากร
บุคคล 

๑. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา  
ทรัพยากรบุคคลในด้านการสรรหาและคัดเลือก  
บุคลากร การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การพัฒนา 
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
การ ให้คุณ ให้ โทษ และการสร้างขวัญก าลังใจ 
๒.  การ ติดตามและประ เมินผลอง ค์ความรู้ 
(Knowledge) ของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ด้าน 
จริ ยธ รรมอย่ า ง สม่ า เ สมอ โ ดย ให้ มี ก ารท า 
แบบทดสอบเพื่อประเมินองค์ความรู้ เพื่อน าไป 
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อพัฒนาการรับรู้ของบุคลากร 
ภายใน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการให้บริการ 
ประชาชนท่ีเข้ามารับบริการจากหน่วยงาน 
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ยังไม่ได้ด าเนินการ  
๑. ด าเนินการประเมินองค์
ความรู้ (Knowledge) ด้าน
จ ริ ย ธ ร ร ม  เ นื่ อ ง จ า ก จ ะ
ด าเนินการประเมินช่วง  
เดียวกับการประเมินเล่ือนขั้น
เงินเดือน  
ด าเนินการ ดังนี้  
1. ไ ด้ จัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคลในด้านการสรรหาและ
คัดเลือก บุคลากร การบรรจุ
และแต่ง ต้ังบุคลากร การ 
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบั ติงาน 
บุคลากรการให้คุณ ให้โทษ 
และการสร้างขวัญ ก าลังใจ 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 
 
 
 



มาตรการ วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินการ 

7.กลไกและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ภายในหน่วยงาน 

ม า ต ร ก า ร เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

งานนิติการ ๑. ก าหนดมาตรการต่างๆ ภายในหน่วยงานเพื่อ
เป็นแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และ ปีงบประมาณ ความโปร่งใสของหน่วยงานให้
ดีขึ้น 
2.  การน าผลการประเมิน  ITA ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาวิเคราะห์หาข้อท่ีควร
แก้ไขหรือข้อท่ี สามารถพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นได้ 
เพื่อน ามา ปรบัปรุงการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ให้
มีท้ัง คุณภาพและความโปร่งใส รวมท้ังสามารถ
ส่ือสารกับ ประชาชนและ เ จ้าหน้า ท่ีภายใน
หน่วยงาน ได้อย่าง ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น โดยอาจถอดบทเรียนจากหน่วยงานท่ีเข้ารับ
การประเมินท่ี ประสบความส าเร็จในพื้นท่ี และ
แลก เป ล่ียน  ประสบการณ์  เพื่ อพัฒนาการ
ด าเนินงานจาก 6 หน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จ 
และควรจัดท าแนวทางส่งเสริมการประเมิน ITA 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก าหนดให้มีองค์ประกอบการ
รายงานผลการ ประเมิน ITA การวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน รวมไป ถึงการรายงานผลของแนวทาง
ส่งเสริมการประเมิน และการจัดท าข้อเสนอแนะ
เชิงกลยุทธ์เพื่อเป็น แนวทางในการยกระดับผลการ
ประเมิน ITA พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ด าเนินการ ดังนี้  
๑. ได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อ
ก าหนดมาตรการ ภายใน
หน่วยงานเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ 
เมื่อวันท่ี ๑๐  
ม.ค. ๒๕๖๗  
๒. ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ๒๕๖๖ และ
รายงานผลและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ เรียบร้อยแล้ว  
๓. ผู้บริหารประกาศมาตรการ
ในการแจ้ง เบาะแสการทุจริต 
แ ละ ให้ ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง 
เบาะแสโดยเฉพาะ 
๔. ผู้บริหารและพนักงานมี
การประกาศ เจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต เมื่อวันท่ี 4 
ธันวาคม ๒๕๖๖ (เนื่องในวัน
ต่อต้านการทุจริตสากล สากล 
๙ ธันวาคมของทุกปี) 



    ๓.ผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการปรับวิธีคิด หรือ  
วัฒนธรรมองค์กรในการแจ้งเบาะแสการทุจริต โดย
สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในองค์กรให้กล้าท่ีจะ  
เปิดโปงผู้กระท าการทุจริตในองค์กร และอาจมีการ  
ให้รางวัลผู้ท่ีแจ้งเบาะแสการทุจริต และลงโทษ 
ผู้กระท าการทุจริตอย่างรวดเร็ว เพื่ อให้ เป็น 
แบบอย่าง อาจส่งเสริมหน่วยงานให้มีการสร้างกลุ่ม 
ผู้น าการเปล่ียนแปลง Change Agent ด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใส 
๔. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ โดยมีการส่งเสริม 
การด าเนินการใดๆเพื่อป้องกันการทุจริต อาจจัดให้ 
มีการ workshop เพื่อระดมความคิดเห็นของ 
บุคลากรในองค์กรเพื่อร่วมเสนอแนวคิดในการ 
จัดการความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
ช่วยกันวางแผนในการจัดท ามาตรการเพื่อป้องกัน 
การทุจริต และร่วมกันด าเนินการตามแผน 

  

 

 
 

 


