
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแหลม 
เรื่อง    ประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือส่ังจ้างเป็นพนักงานจ้าง               

สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลแหลม 
 

**************************************** 
 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม  มีความประสงค์จะรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
สั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๒๒ และ มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และข้อ 18,19 และข้อ 20 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร                  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง            
ลงวันท่ี  26  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง              
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ตําแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร  
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ประเภททักษะ) จํานวน   2   อัตรา 

1.1.1 สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่อมหมู่ สํานักงานปลัด  
 1.1.2 สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโพธิ์ สํานักงานปลัด  

 ๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
       ๑. มีสัญชาติไทย 

 ๒. มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘  ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
 ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔. ไม่เป็นผู้ท่ีมีกายทุพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  หรือไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น  
สําหรับพนักงานส่วนตําบล  

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
 ๕. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค

การเมือง 
 ๖. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ินสมาชิกสภาท้องถ่ิน   
 ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก………………/ 
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      ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
       ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชากรส่วนท้องถ่ิน 

 ๓. การสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบ  
       ๓.๑ ให้ผู้สมัครสอบรับใบสมัครได้ ท่ี สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม         
อําเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
      ๓.๒ การสมัครสอบ ผู้ท่ีจะสมัครสอบสามารถย่ืนใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานได้ด้วยตนเอง           
ณ สํ า นักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม  อํา เภอหัว ไทร  จั งหวัดนครศรีธรรมราช                   
ต้ังแต่วันท่ี 1 – 14 พฤศจิกายน  พ.ศ.2561  เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ       

  ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนํามาย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ๑. สําเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับตําแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก 
                  พร้อมรับรองสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ 
      ๒. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด ๑x1 น้ิว   
  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก  จํานวน  ๓  รูป 
       ๓. สําเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสําเนา     จํานวน  ๑   ฉบับ 
         ๔. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนพร้อมรับรองสําเนา        จํานวน  ๑  ฉบับ 

๕. ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามข้อ 2 (4) ซ่ึงออกไม่เกิน ๑ เดือน   
  นับต้ังแต่ตรวจร่างกาย       จํานวน  ๑  ฉบับ 
               6. หนังสือรับรองประสบการณ์จากหน่วยงานหรือนายจ้าง (ถ้ามี)   จํานวน 1  ฉบับ 

 7. สําเนาเอกสารอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน(สด.๑)  
  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล , ทะเบียนสมรส  
                   พร้อมรับรองสําเนา (ถ้ามี)    อย่างละ  1  ฉบับ 
 

  ๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
                 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จํานวน  ๑๐๐  บาท   
                 (ทุกตําแหน่ง และจะไม่จ่ายเงินคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ) 
 

 6.  เง่ือนไขในการสมัคร/การจ้าง 

 6.1 ผู้สมัครสอบ  จะต้องเป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่ง  (ภาคผนวก ก) และสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตดังกล่าวของสถานศึกษาใด  จะถือตามกฎหมาย  
กฎ  หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรของสถานศึกษาน้ันเป็นเกณฑ์  โดยจะต้องเป็น
ผู้สําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติให้สําเร็จการศึกษา  ภายในวันปิดรับสมัครเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรฯ  คือวันพุธท่ี  14 พฤศจิกายน  พ.ศ.2561 
 6.2 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ให้ถูกต้องครบถ้วน  
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการกรอก  ชื่อ – ชื่อสกุล  และเลขประจําตัวประชาชน  ในกรณีท่ีหลักฐานการแสดงตน    
เข้าห้องสอบของผู้สมัครไม่ตรงกับข้อมูลการสมัครสอบ  จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 

6.3 กรณีท่ีมีความผิดพลาด........../ 
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 6.3 กรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  หรือตรวจสอบพบภายหลังว่าเอกสาร
หลักฐาน  คุณวุฒิ    ซ่ึงผู้สมัครได้ยื่น  ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครฯ  จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติ ในการสมัครสอบครั้งน้ีต้ังแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
พนักงานจ้าง 
         6.4 การจ้างพนักงานจ้าง  จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  จึงจะทําสัญญาจ้างได้  โดยกําหนดระยะเวลาการจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจมีสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี   

 

 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ   

7.1  องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข)  ในวัน
พฤหัสบดี ท่ี  15  พฤศจิกายน พ.ศ.2561  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลแหลม อําเภอหัวไทร 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

7.2  องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม  จะประเมินสรรถนะตามรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศน้ี (ภาคผนวก ข)  

 8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 
 ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบผ่านการประเมินสมรรถนะตามท่ี
องค์การบริหารส่วนตําบลแหลมกําหนด ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  ๖๐ โดยเรียงลําดับจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรได้คะแนนความสามารถ
เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 

 10.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

                       10.1 องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม จะประกาศรายชื่อผู้ ผ่ านการเลือกสรร               
ในวันศุกร์ท่ี  23  พฤศจิกายน  พ.ศ.2561   ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม เวลา  09.00 น.              
เป็นต้นไป  หรือติดต่อสอบถามได้ท่ีสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแหลม  โทร.0-7546-6200   
  10.2 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม จะข้ึนบัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรร  โดยเรียงลําดับจากผู้ผ่านการเลือกได้คะแนนแต่ละภาครวมกันสูงสุด   ลงมาตามลําดับ   กรณีผู้
ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน   จะให้ผู้ท่ีได้เลขประจําตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  จะข้ึนไว้เป็นเวลาไม่เกิน  1  ปี นับต้ังแต่วันประกาศข้ึนบัญชี    
แต่ถ้ามีคนเลือกสรรอย่างเดียวกันน้ีอีก  และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก 
 
 

11. การสั่งจ้างและแต่งต้ัง……………../ 
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 11. การส่ังจ้างและแต่งต้ัง 

 11.1  พนักงานจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการจ้างตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อ  
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรโดยการทําสัญญาจ้างมีระยะเวลาการจ้างตามบัญชีลักษณะงาน  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งและอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 11.2 ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงลําดับท่ี  ท่ีได้รับการจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ี
กําหนดไว้ตามประกาศน้ี  จะนํามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนมิได้ 

องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปแบบของคณะกรรมการ
โดยยึดหลัก สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ความอุตสาหะ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม  อย่า
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหาก
ผู้ใดทราบเก่ียวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้  โปรดแจ้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างทราบ  เพ่ือจะได้ดําเนินการตามกฎหมายต่อไป    

 12. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ท่ีได้รับการ
จ้างเป็นพนักงานจ้างปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังน้ี 

  ครั้งท่ี 1 ประเมินในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม  ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 

  ครั้งท่ี 2 ประเมินในช่วงการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

  โดยใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในการประกอบการพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทน การเลิกจ้าง หรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 

                จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   24  ตุลาคม  พ.ศ. 2561  

             

 

 (นายเสทือน  ถาวรนุรักษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแหลม 
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ผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

และความรู้ความสามารถท่ีต้องการ แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแหลม  
ลงวันท่ี  24 ตุลาคม  พ.ศ.2561 

 
 

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

2. ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ประเภททักษะ)  จํานวน      2      อัตรา  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ช่วยครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่อมหมู่ และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโพธิ์ สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลแหลม  ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็ก
เล็ก สอนให้ความรู้เบ้ืองต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย การอบรมเลี้ยงดูเด็กท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการโดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้สอดคล้องกับเด็กและ
สภาพแวดล้อมแต่ละท้องถ่ิน รวมไปถึงการบูรณาการด้านวิชาและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการ
ทางด้าน ร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา ส่งเสริมการเรียนรู้โดยให้เด็กใช้ประสาทสัมผัสท้ัง ๕ 
โดยยึดแนวคิดท่ีจะให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตนเอง การเล่นของเด็กก็ถือเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีจะ
ทําให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาและค้นพบด้วยตนเองรู้จักสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือน ๆ  
ปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

      1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา  หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  หรือทางอ่ืนท่ี   
ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ (หากเป็นผู้ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษและหรือมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
  2.  เป็นผู้ท่ีมีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ตํ่ากว่า  5  ปี                
โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน (ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล
และปฐมวัย) 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

  (1)  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  และกฎหมาย     
กฎระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ได้แก่ 

         1.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

         1.2  พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 

 1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่8) 
 พ.ศ.2553 

1.4 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่2) พ.ศ.2549 

          1.5  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 

       1.6  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 
        1.7  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 
1.8  พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546          
1.9  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก เงิน การเก็บ  
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 
      1.10 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
            พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 

1.11  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร  ราชการส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕35 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 10) พ.ศ. ๒๕๕8  

  (2)  มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
  (3) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  (4) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเป็นอย่างดี 
  (5) มีความรู้เรื่องสุขอนามัย โภชนาการเละอาหารสําหรับเด็กปฐมวัย 
  (6) มีความรู้เรื่องการจัดการชั้นเรียน และมาตรฐานการศึกษา 
  (7) มีความรู้ความสามารถท่ัวไป เหตุการณ์ปัจจุบัน   

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาจ้าง 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ เป็นพนักงานจ้าง จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ               
9,400.-บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราวของข้าราชการลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2558 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์แลเง่ือนไขเก่ียวกับการให้พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ.2558  ลงวันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ.2558  และมีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี 
 
  สรุป  ค่าตอบแทนรายเดือน   9,400.-บาท 
         ค่าครองชีพชั่วคราว     2,000.-บาท 
  รวมค่าตอบแทนท้ังส้ิน       11,400.-บาท 
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ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  2561 

รายละเอียดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือส่ังจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
*************************** 

 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
 

ตําแหน่ง วันท่ีสอบ/เวลา รายละเอียดการสอบ สถานท่ีสอบ 
ผู้ดูแลเด็ก 19 พฤศจิกายน 2561 

09.00 น. เป็นต้นไป 
- ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 25  คะแนน 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
(ภาค ข) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
25 คะแนน  

ณ ห้องประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม 

20 พฤศจิกายน 2561 
09.00 น. เป็นต้นไป 

- ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค)
โดยการสอบสัมภาษณ์  50 คะแนน 

ณ ห้องประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม 

 
หมายเหตุ  องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม  กําหนดให้ทดสอบความรู้ ความสามารถ ท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ก.และ

ภาค ข.) ก่อน โดยผู้เข้ารับการเลือกสรร ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคตามหลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบ ภาค
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (ภาค ค.) 50  คะแนน ต่อไป ซ่ึงจะดําเนินการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง
หน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมการท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ ไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  ทดสอบการถ่ายทอดความรู้  เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


